IMPROVE YOUR PERFORMANCE

LEDER FORUM

Malbar utviklingsprosess.
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AKKURAT NA ER DET
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https://www.ssb.no/virksomheter-foretak-og-regnskap/virksomheter-og-foretak/statistikk/virksomheter

DAGENS
PROBLEM!

Norge er pd 21 plass pa
Global Innovation
Index (GII) -

det vil vi gjore
noe med -

blir du med?


https://www.visualcapitalist.com/ranked-the-worlds-most-innovative-countries-in-2024/
https://www.visualcapitalist.com/ranked-the-worlds-most-innovative-countries-in-2024/
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Norges fall pa innovasjonsrangeringen er et
varselsignal: var konkurranseevne,
verdiskaping og evne til 4 mote fremtidens
utfordringer star pa spill. Som ledere har vi et
ansvar for a drive innovasjon, sikre vekst og
skape lgsninger som gjor Norge sterkere.
Derfor trenger vi et forum hvor vi kan dele
erfaringer, bygge kompetanse og sammen
utvikle konkrete tiltak for a mgte denne
utfordringen. Dette er vart “Purpose”—a sikre

Norges fremtid gjennom lederskap og handling.



LEDELSE OG BAREKRAFT

16 ziceac @ 17 rorkiiuon

Lederforum bidrar til Norges konkurranseevne ved a hjelpe ledere med a koble FNs baerekraftsmal til konkrete

tiltak for vekst og innovasjon.

e Malrettet vekst: Vi stgtter ledere i & utvikle baerekraftige strategier som skaper arbeidsplasser og gkonomisk
vekst.

e Innovasjon og samarbeid: Forumet fremmer deling av beste praksis og lgsninger som styrker Norges
globale posisjon.

o Barekraftig lederskap: Vi hjelper ledere med a balansere ansvarlig drift med malbare resultater.

Dette sikrer at norske virksomheter forblir baerekraftige og konkurransedyktige.



VARE 3
FOKUSOMRADER

PERSONAL PROSESS PRESTASJONER



PERSONAL
STYRKING AV TEAMET OG INDIVIDENE

KOMPETANSEUTVIKLING
Tilgang til verktoy og metoder for a utvikle medarbeidernes ferdigheter og styrke deres

engasjement.

LEDERUTVIKLING
Skreddersydde programmer for a forbedre din evne til & lede og inspirere.

NETTVERK OG ERFARINGSDELING
Bli en del av et fellesskap med andre ledere for a diskutere lgsninger pa felles utfordringer knyttet
til menneskelige ressurser.



PROSESS
EFFEKTIVISERING OG FORBEDRING

DELING AV BESTE PRAKSIS
Laer av hvordan andre har optimalisert sine prosesser for innovasjon og drift.

VERKTQOY FOR PROSESSFORBEDRING
Fa tilgang til systemer og metoder for & forbedre arbeidsflyt, beslutningsprosesser og

maloppnaelse.

INNOVASJON
Veiledning i hvordan du kan utvikle en kultur for kontinuerlig forbedring.



PRESTASJONER
RESULTATER SOM SKAPER VEKST

MALRETTET RESULTATSTYRING
Ler a definere, male og oppna bade individuelle og organisatoriske mal.

TILGANG TIL IMPLEVERKTOY
Bruk dashboard og scorecards for a folge opp utvikling og prestasjoner systematisk.

PRAKTISKE EKSEMPLER
Delta i case-studier og fa innsikt i hvordan ledere har oppnadd suksess gjennom vare metoder.
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LEDER FORUMET

KUOMPETANSE

NETTVERK




HELHETLIG PLATTFORM

SAMHANDLING & LERING

TRENING & UTVIKLING

*  Kompetanse utvikling

* Ledelse / Organisasjon / Personal * Ferdighetsutvikling
s  Marked / Kunder *  Prestasjonsutvikling

*  Strategi / Malstyring 9%, * Digitale oppfelgingsmater

»  1-1samtaler ’
l mprove

REKRUTTERING DIGITAL PLATTFORM

LEDELSE / COACHING

* Tech Stillinger »  Spsiale Grupper f Diskusjons Forum

= Ledelse (Prosjektledelse/Samhandling)

*  Salg *  Webinar / Seminar

" Assessment » Kurs og treningsprogram/E-Laring

*  Farum * Booking av konsulenter/fag ressurser
* Relasjonsbygging & Samhandling




SOSIALE GRUPPER OG FORUM

Samhandlings forum

Alle Sosial Grupper 25 Mine Sosiale Grupper 17 Etabler En Sosial Gruppe
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CHAT FORUM

Nyheter
Sosiale Grupper

Ml bar utvikling av barekrafts mél i = NYESTE AKTIV  POPULER
!'9

.'r__
Hvordan sikre lederutvikling i et L
Scaleup?

Improve Startups Ledelse

-:.'Hfl Baerekraft Forum
Business Readiness Level (BRL) Alle Oppdateringer Like Relasjoner ziale Grupper Omtale Felge A :HE
—— . AAR

"
P Assosierte Partnera
»

-
v Startups suksess i? roRny EmMprove.no posted a niew post g 1k’
s !

3 dager siden

4 H i Modenhets Profi ! Forum for @konomistyring
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SE ALLE

Hvem er logget pa Siste oppdateringer

PALOGOLT i ronny @improve.no la ut en oppdatering
1’9

{_a ronny @Improve.nod la ul en oppdatarning
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KURS OG TRENINGSPROGRAM

Admin @improve (9 @ L1

Kompelansa

! Kurs og treningsprogr...

Liste over kurs og treningsprogram

Kurs i ekonomistyring Teamutvikling Ledergruppen

‘ Admin @improve ‘ Admin @improve
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Lederrollen Opplzering i Improve
Performance Systems Del 2

(; Admin @improve
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Salgsledelse

‘ Admin @improve

l mprove®

Opplzering i Improve
Performance Systems Del 1

(; Admin @improve




PERFORMANCE MANAGEMENT

il’ Ronny A Nilsen

rs and that the

RONNY A NILSEN (START STAGE, START PROFILE) RONNY A NILSEN (START STAGE, START PROFILE) RONNY A NILSEN (START STAGE, START PROFILE) RONNY A MILSEM (START STAGE, START PROFILE)




SYSTEMATISK UTVIKLING

DAGENS TRENINGER

FORRETNINGSIDE TRENING
10.03.2021 18:24 - 10.03.2021 23:59
Brukt: 0 Planlagt :
VISJON TRENING

10.03.2021 18:32 - 10.03.2021 23:59

Brukt: O 1/ Planlagt :

MAL TRENING

10.03.2021 18:34 - 10.03.2021 23:59

Brukt: Planlagt :

STRATEGI TRENING

Personlig treninger

DAGENS OPPGAVER

FORRETNINGSPLAN

10.03.2021 07:00-10.03.2021 23:59

KUNDE STRATEGI |-}

10.02.2021 07:00-10.03.2021 23:59

B Q ‘ 1’ Ronny A Nilsen -



PROGRESJONS SCORECARD

View Profile Progress

Malstyre og planlegge
kundebesaket

nnvendingsbehandling

Entusiasme

Konkurrentkempetanse

Performance Group

Gjennomfaringsevne

Salgsprosessen

Kompetanse

Kompetanse

Question Short Score Mid Goal

Hwvor dyktig eller god er du
til & planlegge hvert
salgsbesek som er planlagt
og avialt med kunden? Din
evne til 3 vaere godt nok
forbereds for 4 sikre salget;
hva er kundens situasjon,
nvilke mal skal settes,
hvilke spersmél skal stilles
og hvorfor, hvilken
forhandsinformasjon er
nadvendig for & oppna et
miest mulig effektivt mete?

Hvor dyktig er du til &
taklefbesvare/imatekomme
nnvendinger? Har du
definert de viktigste
nnvendingene og har du
trent pa d behandle de
med overbevisning?

Din evne til 4 utstrale
positivitet og entusiasme
for det du star for og selger
til kunder?

Hvor sterk er kunnskapen
din em konkurrentene
deres produkter og
esninger, styrker og
svakheter og vire egne
unike salgspoeng i fht.

Mid Score

Progress

_'; Ronny_Liser Nilsen -

Comment
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Completed

PASSED PROJECT

TRAININGS
Start Date

=G
End Date

=Jc)

Training

Participant =

Ewvaluation and Feedback

MAME ®

Konkurrentk...

Malstyre og
planlegge
kundebesaket

Malstyre og
planlepge
kundebesaket

Produktkomp...

Produktkomp...

Produktkomp...

Produktkomp...

Scorecard Analyze Evaluations

RECURAA.. () RECURA.. (¥ TRAINING.. (¥} TRAINING... ¥

09/ 28/2018
10000 AM

05/28/2018
11:59 PM

09/28/2018
11:25 AM

0G5/28/2018
10000 AM

05/28/2018
11:59 PM

10/05/2018
06:06 PM

101572018
02:09 PM

10/05/2018

06:06 PM

10/05/2018
06:06 PM

10/05/2018
06:05 PM

05/27/2018
12:59 PM

WORKED ... @

Fikk ny innsikt

Veldig bra

Behov for &
skape en god
struktur for a
veere godt nok
forberedt til
kundemater.
Fikk dette godt
till

Fikk bedre
innsikt | modell
utvalget

Fikk ny
infarmasjon
s0m jeg kan
bruke i salget

Fikk satt av tid
til & lese meg
opp pa
Outback uten
forstyrrelser.

asaadad

WORKED ...

lkke noe
spesielt

lkke noe

Ingenting
spesielt.

Litt for darlig
tid

Ble avbrudt av
kunde som
kom inn

Ble avbrutt aw
kollega.

Dada

()]

WHAT NE... (¥ RATING )

Fortsette

Samme

Samme som i
dag.

Bruke mer tid
sitte i fred vekk
fra salgslokalet

Sitte vekk fra
salgslokalet

Fortsette sette
av tid i et
lukket kontor.

ADADADS

=
|

TIME SPE...

16

16

27

21

41

LOGGFORING - REFLEKSJON

Ronny_User Nilsen

¥ ACTION

o



ASSOSIERTE PARTNERE
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Ronny A. Nilsen

Asim G. Kiyani

Skilled in Megotiation, Business
Planning, Sales, International Business

Development, and Market Research.

RESSURS PERSONER

Nils Einar Nilsen

Skilled Senior Software D
and Architect

Torunn @degaard

Grovwwth
and Leaders!

Willy Ljesne

tarm | 100




UTVALG KUNDER 1991-2024
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VARE AMBISJONER

Vi jobber ut fra en digital portal i utkanten av Oslo.
Var ambisjon er a koble norske ledere til internasjonale ledere, knytte kontakt,

skape en felles arena for leering og business.



TUSEN TAKK




INNMELDING - MEDLEMSKAP

GRATIS PLUS PRO
Nysgjerrig Og Apen Relasjoner Og Vekst Dedikert For Vakst

VEKST PORTAL

FUNKSJOMER

4808 29990 sess 999 i

Selskaps Profil

Person Profi

Chat Lhrekie

et Forum

Wabinar

Medlamsregister

Leder Farum L

maer w 2 Temaar w 3 lemaar

Antall Samlinger ' F Samlinger + 5 Samlinger

Konsulant Poo +" Tilgang

Booking Modul Ronsulantar

+" Tilgang



https://improve.no/priser-vekstplattform/
https://improve.no/priser-vekstplattform/
https://improve.no/priser-vekstplattform/

