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DAGENS
PROBLEM!

Norge er på 21 plass på
Global Innovation
Index (GII) -

det vil vi gjøre 
noe med - 
blir du med?

21
PLASS

https://www.visualcapitalist.com/ranked-the-worlds-most-innovative-countries-in-2024/
https://www.visualcapitalist.com/ranked-the-worlds-most-innovative-countries-in-2024/


Norges fall på innovasjonsrangeringen er et

varselsignal: vår konkurranseevne,

verdiskaping og evne til å møte fremtidens

utfordringer står på spill. Som ledere har vi et

ansvar for å drive innovasjon, sikre vekst og

skape løsninger som gjør Norge sterkere.

Derfor trenger vi et forum hvor vi kan dele

erfaringer, bygge kompetanse og sammen

utvikle konkrete tiltak for å møte denne

utfordringen. Dette er vårt “Purpose”—å sikre

Norges fremtid gjennom lederskap og handling.

HVORFOR
BRYR VI OSS?



Lederforum bidrar til Norges konkurranseevne ved å hjelpe ledere med å koble FNs bærekraftsmål til konkrete
tiltak for vekst og innovasjon.

Målrettet vekst: Vi støtter ledere i å utvikle bærekraftige strategier som skaper arbeidsplasser og økonomisk
vekst.
Innovasjon og samarbeid: Forumet fremmer deling av beste praksis og løsninger som styrker Norges
globale posisjon.
Bærekraftig lederskap: Vi hjelper ledere med å balansere ansvarlig drift med målbare resultater.

Dette sikrer at norske virksomheter forblir bærekraftige og konkurransedyktige.

LEDELSE OG BÆREKRAFT



PERSONAL PRESTASJONERPROSESS

V Å R E  3
F O K U S O M R Å D E R



STYRKING AV TEAMET OG INDIVIDENE

KOMPETANSEUTVIKLING
Tilgang til verktøy og metoder for å utvikle medarbeidernes ferdigheter og styrke deres
engasjement.

LEDERUTVIKLING
Skreddersydde programmer for å forbedre din evne til å lede og inspirere.

NETTVERK OG ERFARINGSDELING
Bli en del av et fellesskap med andre ledere for å diskutere løsninger på felles utfordringer knyttet
til menneskelige ressurser.

P E R S O N A L



EFFEKTIVISERING OG FORBEDRING

DELING AV BESTE PRAKSIS
Lær av hvordan andre har optimalisert sine prosesser for innovasjon og drift.

VERKTØY FOR PROSESSFORBEDRING
Få tilgang til systemer og metoder for å forbedre arbeidsflyt, beslutningsprosesser og
måloppnåelse.

INNOVASJON
Veiledning i hvordan du kan utvikle en kultur for kontinuerlig forbedring.

P R O S E S S



RESULTATER SOM SKAPER VEKST

MÅLRETTET RESULTATSTYRING
Lær å definere, måle og oppnå både individuelle og organisatoriske mål.

TILGANG TIL IMPLEVERKTØY
Bruk dashboard og scorecards for å følge opp utvikling og prestasjoner systematisk.

PRAKTISKE EKSEMPLER
Delta i case-studier og få innsikt i hvordan ledere har oppnådd suksess gjennom våre metoder.

P R E S T A S J O N E R



IMPROVE
ER ET HELHETLIG

ØKOSYSTEM



LEDER FORUMET



HELHETLIG PLATTFORM



SOSIALE GRUPPER OG FORUM



UTVALG TEMAER



CHAT FORUM



KURS OG TRENINGSPROGRAM



PERFORMANCE MANAGEMENT



SYSTEMATISK UTVIKLING



PROGRESJONS SCORECARD



LOGGFØRING - REFLEKSJON



ASSOSIERTE PARTNERE



RESSURS PERSONER



UTVALG KUNDER 1991-2024



Vi jobber ut fra en digital portal i utkanten av Oslo.

Vår ambisjon er å koble norske ledere til internasjonale ledere, knytte kontakt, 

skape en felles arena for læring og business.

OSLO > INT.
V Å R E  A M B I S J O N E R
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INNMELDING - MEDLEMSKAP

LINK 
PÅMELDING

https://improve.no/priser-vekstplattform/
https://improve.no/priser-vekstplattform/
https://improve.no/priser-vekstplattform/

