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Velkommen til Leder Forum i Improve Vekst Portal

Hva er Leder Forum? &

Leder Forum er en eksklusiv digital mgteplass for ledere som gnsker a:
e Utvikle sine lederegenskaper ~
e Fa nye perspektiver og innsikt i ledelse
e Bygge nettverk med andre ledere fra ulike bransjer @

Her kombineres kunnskap, teknologi og fellesskap for a hjelpe deg med a vokse — bade som
leder og menneske. Gjennom plattformen far du tilgang til verktgy, ressurser og et nettverk
som stptter din utviklingsreise.

Hvorfor er Leder Forum viktig? o

| en tid med raske endringer og komplekse utfordringer trenger ledere et sted for refleksjon,
deling og personlig vekst.

Leder Forum gir deg:
1. Nettverk og stgtte: Bli en del av et fellesskap som inspirerer og utfordrer.

2. Praktiske verktgy: Tilgang til verktgy og systemer som hjelper deg @ male og forbedre
din ledelse.

3. Dokumenterbar utvikling: Bevis pa fremgang som du kan bruke i organisasjonen din.
4. Personlig utvikling: Et skreddersydd program som hjelper deg med a na dine mal.

. Husk:

De beste lederne slutter aldri a leere. Leder Forum er stedet der laering blir til handling.
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https://improve.no/

l mprove®

Lederforum — En Helhetlig Tilnaerming til Utvikling og

Suksess

Mange ledere fgler at det finnes en rekke lederforum, men spgrsmalet de ofte stiller seg er:

1. “Hva fdr jeg egentlig ut av dette?”
2. “Hvem er med i gruppen?”

For @ mgte disse forventningene, er vi tydelige pa at vart lederforum er unikt. Vi starter med
a utvikle Igsningen sammen med en styringsgruppe bestaende av ngye utvalgte medlemmer.
Dette sikrer at forumet fra starten av blir skreddersydd og fulgt opp for a levere verdi, bade
personlig og profesjonelt.

Hva gjor vart lederforum unikt?

1. Sterk styringsgruppe og nettverk
Vi inviterer ledere fra kjente selskaper, dyktige foredragsholdere, konsulenter, og
Coacher som brenner for a skape verdifulle diskusjoner og innsikt. Dette skaper et
sterkt nettverk der medlemmene kan lzeere av hverandre og sammen utvikle lederskap
som skaper malbare resultater. Per i dag er det erfarne konsulenter som er tilknyttet
plattformen og som leverer ulike former for tjenester via sitt selskap. Vi er Ca. 60
medlemmer totalt og 4 personer i vart Advisory Board.

2. Helhetlig tilnserming til lederutvikling
Forumet handler ikke bare om a ha et sted og mgtes og a dele erfaringer.
Derfor har vi ulike nivaer pa medlemskap. For de som gnsker a bruke plattformen som
et digitalt sted for a hente inspirasjon og a bli kient med andre sa er det et
medlemskap som passer for deg som gnsker dette (pluss- og pro-medlemskap).
For de som gnsker malbar utvikling i tillegg til det de ville fa i pluss og pro-
medlemskapet bgr velge et premium-medlemskap som ogsa innebaerer bruk av vart
anerkjente og velutprgvde system for utvikling som heter Improve.

3. Innsiktsdrevne temaer
Etter hvert som forumet vokser, vil vi giennomfgre spgrreundersgkelser blant
medlemmene for 3 kartlegge hvilke temaer som oppleves som mest relevante. Dette
sikrer at forumet til enhver tid dekker det medlemmene virkelig har behov for —fra
strategisk lederskap til baerekraftige lgsninger og teamutvikling.

https://improve.no/ 4
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4. Stgtte fra andre ledere

Medlemmene far tilgang til grupper hvor de mgter andre ledere som jobber med

lignende mal eller som brenner for ulike temaer. Her kan man stgtte hverandre i
prosessen, dele erfaringer og bruke plattformen til 8 spore fremgang pa tvers av
organisasjoner og sektorer.

Hvorfor temaforum?

For a sikre at Leder Forum er relevant for alle, har vi etablert en rekke temaforum som
utforsker spesifikke temaer og utfordringer innenfor ulike omrader av ledelse. Dette gir
medlemmene muligheten til 3 fordype seg i temaer som er saerlig viktige for deres egen
utvikling eller bransje. Eksempler pa temaforum inkluderer Baerekraftsforum, Strategiforum,
Salgsforum og IT-forum, blant flere.

Temaforumene har tre hovedformal:

1. Skreddersydd leering: Hvert forum dykker dypere inn i spesifikke utfordringer og
emner, slik at deltakerne far mer fokusert og malrettet innsikt.

2. Fellesskap: Ved a samle ledere med lignende interesser og utfordringer, skapes
sterkere nettverk og mer relevant erfaringsutveksling.

3. Praktisk verdi: Gjennom samarbeid, deling av beste praksis og inspirasjon fra
eksterne fagpersoner, far medlemmene konkrete ideer og Igsninger de kan ta med
seg tilbake til sin egen hverdag.

Verdien av Leder Forum

Den st@rste verdien av Leder Forum ligger ikke bare i foredragene eller verktgyene vi tilbyr,
men i kraften av fellesskapet. Nar ledere deler sine erfaringer, sine utfordringer og sine
Igsninger, skaper vi sammen en dynamisk laeringsplattform som styrker alle deltakerne.

Velkommen til Leder Forum — et sted for vekst, samarbeid og verdiskaping. Sammen skal vi
bli bedre ledere og skape stgrre resultater!

Invitasjon til a bidra:

Vi minner om at verdien av hvert forum gker nar medlemmene aktivt deler sine erfaringer og
utfordringer. Gjennom fellesskapet kan vi sammen skape Igsninger og drive frem utvikling.

| tillegg inviterer vi jevnlig fagpersoner og inspirerende foredragsholdere for a sikre hgy
kvalitet og variasjon. Leder Forum er din plattform for 3 lere, dele og vokse som leder.

Pa de neste sidene fglger temaforum for Ledelse og IT.
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Tema Forum innen Ledelse

4. Baerekraftsforum

Beskrivelse: Dette forumet fokuserer pa baerekraftig ledelse og hvordan selskaper kan
integrere baerekraft i sine strategier, operasjoner og kultur. Temaer inkluderer grgnn
omstilling, ESG-mal og rapportering.

Hvorfor bli med: Forsta hvordan du kan navigere i en verden der baerekraft blir en stadig
viktigere konkurransefaktor, og fa innsikt fra bransjeledere og eksperter.

Potensiell verdi: Du vil fa konkrete ideer for d@ implementere barekraftstiltak, gke selskapets
konkurransekraft og skape positiv pavirkning.

5. Strategiforum

Beskrivelse: Et forum for 3 diskutere og utvikle strategiske rammeverk og planer for fremtidig
vekst og konkurransefortrinn. Dekker emner som innovasjon, forretningsutvikling og
trendanalyser.

Hvorfor bli med: Fa muligheten til 3 teste ideer og strategier i en trygg setting med erfarne
ledere fra ulike bransjer.

Potensiell verdi: Laer hvordan du kan posisjonere selskapet ditt bedre, takle utfordringer og
maksimere verdiskapning.

6. Salgsforum

Beskrivelse: Et forum dedikert til ledelse av salgsteam, utvikling av salgsstrategier og
forbedring av salgsprosesser. Temaer inkluderer kundeinnsikt, salgsteknikker og digitalisering
av salgsarbeidet.

Hvorfor bli med: Utforsk nye metoder for a gke salgsresultater og del beste praksis med
andre ledere.

Potensiell verdi: @k ditt nettverk av salgsledere, fa konkrete tips for a forbedre salgsteamets
resultater og oppna bedre marginer.

https://improve.no/ 6
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4. Teknologi- og Digitaliseringsforum

Beskrivelse: Her diskuteres hvordan teknologisk utvikling kan drive virksomheten fremover.
Fokusomrader inkluderer kunstig intelligens, automatisering og digital transformasjon.
Hvorfor bli med: Hold deg oppdatert pa de nyeste trendene og fa innsikt i hvordan teknologi
kan forbedre effektiviteten i din organisasjon.

Potensiell verdi: Laer hvordan du kan optimalisere driften, redusere kostnader og fremme
innovasjon ved a ta i bruk riktig teknologi.

5. Endringsledelsesforum

Beskrivelse: Et forum for ledere som handterer endringer, med fokus pa organisatorisk
omstilling, krisehandtering og medarbeiderengasjement i endringsprosesser.

Hvorfor bli med: Del erfaringer om hva som fungerer og ikke fungerer i endringsprosesser, og
fa tilgang til verktgy og teknikker som kan lette omstilling.

Potensiell verdi: @k sannsynligheten for suksess i endringsprosjekter og fa inspirasjon til a
handtere motstand og skape engasjement.

6. Innovasjonsforum

Beskrivelse: Et forum hvor fokus er pa innovasjon, kreativitet og nyskaping i alle deler av
virksomheten. Temaer inkluderer design thinking, produktutvikling og
forretningsmodellinnovasjon.

Hvorfor bli med: Fa tilgang til kreative Igsninger pa komplekse problemer og del ideer med
andre innovative ledere.

Potensiell verdi: Utvikle nye konsepter, tjenester og produkter som kan gi selskapet ditt et
konkurransefortrinn.

7. HR- og Kulturforum

Beskrivelse: Et forum dedikert til 3 utvikle organisasjonskultur og HR-strategier, inkludert
talentutvikling, rekruttering og medarbeiderengasjement.

Hvorfor bli med: Fa inspirasjon til hvordan du kan bygge en sterk og motiverende
bedriftskultur.

Potensiell verdi: @kt medarbeidertilfredshet, lavere turnover og hgyere produktivitet i
organisasjonen.
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8. Innovativt Lederskapsforum

Beskrivelse: Fokus pa ledelsesstrategier for fremtiden, inkludert a lede i en hybrid

arbeidshverdag, bygge agile team og utvikle ledelsesferdigheter for komplekse utfordringer.

Hvorfor bli med: Hold deg oppdatert pa nye ledelsestrender og utvikle dine egne ferdigheter

som leder.

Potensiell verdi: @k din lederkompetanse og gjor deg selv bedre rustet til a lede

organisasjonen inn i fremtiden.

T
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IT-forum

1. IT-Sikkerhetsforum

Beskrivelse: Dette forumet fokuserer pa cybersikkerhet, risikohandtering, og strategier for a
beskytte virksomheten mot digitale trusler. Temaer inkluderer GDPR, personvern, og
beredskapsplanlegging.

Hvorfor bli med: Leer hvordan du kan sikre dine systemer og data, og hvordan du kan
handtere trusler fgr de blir kritiske.

Potensiell verdi: Reduser risikoen for sikkerhetsbrudd, beskytt selskapets omdgmme og bygg
tillit hos kunder og partnere.

2. Digital Transformasjonsforum

Beskrivelse: Et forum for ledere som gnsker a transformere sin virksomhet digitalt. Temaer
inkluderer digitalisering av forretningsprosesser, implementering av nye teknologier og
hvordan fa ansatte med pa endringsreisen.

Hvorfor bli med: Fa innsikt i hvordan du kan lede vellykkede digitaliseringsprosjekter og lzere
av andres erfaringer.

Potensiell verdi: @k effektiviteten, reduser kostnader og forbedre konkurranseevnen
gjennom vellykket digital transformasjon.

3. Data- og Analyseforum

Beskrivelse: Forumet for ledere som gnsker a bruke data som en strategisk ressurs. Temaer
inkluderer big data, datainnsamling, kunstig intelligens og avansert analyse.

Hvorfor bli med: Leer hvordan du kan omdanne data til verdifull innsikt som stgtter
beslutningstaking og innovasjon.

Potensiell verdi: Forbedre virksomhetens strategiske beslutninger, utvikle datadrevne
prosesser og oppna en bedre forstaelse av kundene dine.

https://improve.no/ 9
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4. Al- og Maskinlzeringsforum

Beskrivelse: Et forum dedikert til 3 utforske hvordan kunstig intelligens (Al) og maskinlaering
kan brukes til a forbedre virksomheten. Temaer inkluderer automatisering, prediktiv analyse
og utvikling av Al-lgsninger.

Hvorfor bli med: Fa inspirasjon til hvordan Al kan implementeres i virksomheten din og laer
om de nyeste innovasjonene innen feltet.

Potensiell verdi: Effektiviser driften, reduser kostnader og utvikle fremtidsrettede Igsninger
som gir et konkurransefortrinn.

5. Cloud Computing Forum

Beskrivelse: Forumet for ledere som gnsker a forsta og utnytte fordelene med skyteknologi.
Temaer inkluderer sikkerhet i skyen, kostnadsbesparelser, skalerbarhet og hybride
skylgsninger.

Hvorfor bli med: Fa innsikt i hvordan skyteknologi kan optimalisere virksomheten din og
bidra til fleksibilitet og vekst.

Potensiell verdi: Skap en mer robust IT-infrastruktur, reduser IT-kostnader og muliggjgr bedre
samarbeid og skalerbarhet.

6. Softwareutviklingsforum

Beskrivelse: Et forum for ledere med ansvar for softwareutvikling og produktutvikling.
Temaer inkluderer agile metoder, DevOps, programvarekvalitet og utviklingstrender.

Hvorfor bli med: Del erfaringer om hvordan du kan forbedre utviklingsprosesser og redusere
time-to-market.

Potensiell verdi: Forbedre teamets produktivitet, kvaliteten pa programvareprodukter og
levere mer verdi til kundene.
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Beskrivelse: Forumet for IT-ledere og toppledere som gnsker a utvikle og implementere

7. IT-Strategiforum

effektive IT-strategier. Temaer inkluderer IT som en strategisk ressurs, investeringer i
teknologi og IT-styring.

Hvorfor bli med: Utforsk hvordan IT-strategier kan drive virksomheten fremover og skape nye
muligheter.

Potensiell verdi: Styrk IT-avdelingens rolle som en strategisk partner, forbedre ROI pa
teknologi og bidra til langsiktig vekst.

8. Teknologiledelsesforum

Beskrivelse: Forumet for ledere som gnsker a styrke sin evne til 3 lede teknologiteam.
Temaer inkluderer talentutvikling i IT, bygging av effektive team og ledelse av
teknologiprosjekter.

Hvorfor bli med: Fa verktgy og innsikt for a bli en mer effektiv teknologileder og styrk
relasjonene i teamene dine.

Potensiell verdi: Forbedre teamets prestasjoner, reduser turnover og skap en kultur for
innovasjon og laering.

9. loT- og Smarte Lgsninger Forum

Beskrivelse: Et forum for a diskutere mulighetene med tingenes internett (1oT) og hvordan
smarte lgsninger kan skape nye verdier. Temaer inkluderer automatisering, datadeling og loT-
strategier.

Hvorfor bli med: Forsta hvordan loT kan forbedre operasjoner og skape nye
inntektsstremmer for virksomheten din.

Potensiell verdi: Optimaliser ressursutnyttelsen, skap merverdi for kundene og forbered
virksomheten pa fremtidens teknologi.
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Improve Performance & Training System

| en tid der endring er det eneste konstante, blir evnen til 3 effektivt implementere og

handtere endringsprosesser en kritisk kompetanse for enhver leder.

Improve Performance Systems er et kraftfullt verktgy designet for a hjelpe ledere med a

drive frem positive endringer i organisasjoner pa en strukturert og malrettet mate.

Hvorfor velge Improve Performance Systems?

Strukturert tilnaerming til endring: Verktgyet gir et klart rammeverk som guider
ledere gjennom alle faser av endringsprosessen, fra planlegging til implementering og
evaluering.

Malbar resultatforbedring: Muligheten til 3 sette konkrete mal og ngkkelindikatorer
(KPl-er) gjgr det enklere @ male effekten av endringstiltakene.

Engasjement og eierskap: Ved a involvere teammedlemmer aktivt i prosessen, skaper
verktgyet gkt engasjement og eierskap til endringene.

Tilpasningsdyktig: Systemet kan skreddersys til 8 mgte spesifikke behov i ulike
bransjer og organisasjonskulturer.

Fordeler for medlemmer av Leder Forum

Som medlem av Leder Forum far du eksklusiv tilgang til Improve Performance Systems pa

fordelaktige betingelser. Dette inkluderer:

Rabatterte priser: Dra nytte av spesialavtaler som gjgr implementeringen mer
kostnadseffektiv.

Oppleering og stgtte: Fa tilgang til dedikert support og opplaeringsressurser for a
maksimere nytten av verktgyet.

Nettverksmuligheter: Del erfaringer og beste praksis med andre ledere som ogsa
bruker systemet, giennom vare forum og nettverkssamlinger.

Oppdateringer og nyheter: Hold deg oppdatert med de nyeste funksjonene og
trendene innen ytelsesforbedring og endringsledelse.
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Hvordan Improve Performance Systems styrker endringsprosessen

e Forbedret kommunikasjon: Sikrer klar og konsistent kommunikasjon gjennom hele
organisasjonen, noe som reduserer motstand og misforstaelser.

o Risikoidentifisering: Hjelper med 3 identifisere potensielle hindringer tidlig, slik at
proaktive tiltak kan iverksettes.

o Kontinuerlig forbedring: Legger til rette for en kultur der kontinuerlig forbedring blir
en naturlig del av arbeidsprosessen.

Malbar utvikling av deg selv - hvordan fungerer det i praksis?

Man kan oppgradere Plus og Pro-medlemskapet til Premium-medlemskap som er
medlemskapet for de som gnsker a jobbe med malbar utvikling av seg selv eller sitt team.
Priser gis etter en grundig behovskartlegging, men generelt er dette prosessen.

1. Kartlegging av utviklingsomrader
Hver deltaker starter med en 360-graders vurdering som identifiserer tre sterke sider
og tre omrader med forbedringspotensial. Disse danner grunnlaget for deres
utviklingsplan.

2. Oppfglging i grupper
Medlemmer som deler lignende mal blir plassert i mindre grupper. Disse gruppene
motes jevnlig for a dele erfaringer, utfordringer og Igsninger.

3. Digital stgtte
Improve-plattformen brukes til 8 dokumentere mal, tiltak, fremgang og resultater.
Dette gir bade ledere og konsulenter oversikt over utviklingen, samtidig som det
sikrer kontinuitet i prosessen.
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Hvilken verdi kan du forvente dersom du velger Premium?

Du har sikkert erfart det fgr — det a bare delta passivt i et forum gir liten verdi — og som i
noen tilfeller kan vaere helt ok for a «bare fglge med og pa veere med». Da velger du gratis
medlemskap. Dersom du vil vaere litt mere med og pa velger du Plus- eller Pro-
medlemskapet.

Men dersom du virkelig gnsker a utvikle ditt personlige, faglige niva innen ledelse, samt fa
etablert et tettere nettverk med andre ledere, sa velg Premium-medlemskapet. Dette er det
medlemskapet vi har mest tro pa og forklarer noe av verdien du vil fa her:

1. Malbar utvikling

Medlemmene jobber systematisk med sine utviklingsomrader, og plattformen dokumenterer
fremgangen. Et eksempel er ledere som har jobbet med forbedring av kommunikasjon i
teamet sitt, der malingen viser en 20 % forbedring i teamets tilfredshet og produktivitet etter
seks maneder.

2. Personlig vekst
Ved a jobbe malrettet med bade styrker og svakheter, oppnar medlemmene ikke bare bedre
lederegenskaper, men ogsa gkt trygghet og selvtillit i lederrollen.

3. Nettverksbygging pa hgyt niva
Gjennom deltakelse i forumet far man tilgang til andre ledere, eksperter og foredragsholdere
som bringer nye perspektiver og ideer.

English v % Q “:) Ronny A Nilsen v [C3

h-
11l

ashboa

@ < RUNNING PROJECTS ACTIVE PROFILES TODAY'S TRAINING TODAY'S TASKS
User Management < o 1 6 3
% Plan <
Run <
Measure & Analyze <
TODAY'S TRAININGS TODAY'S TASKS
Profile Trainings Personal Trainings Fast Track Training
KUNDE oppFoLGING [T
GOD UTDANNING
10/11/2023 8:05 AM-10/11/2023 11:59 PM
10/11/23 8:00 AM - 10/11/23 11:59 PM
Spent: 2 IV Planned : —
BAEREKRAFTS MAL OPPFOLGING | \|/s/ "
REN ENERGI TIL ALLE 3 10/11/2023 8:00 AM-10/11/2023 11:59 PM
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Konkrete caser og erfaringsdeling

Innovasjon i lederteam

Et eksempel er en gruppe i vart prosjekt som fokuserte pa «innovasjon i lederteam».

En av lederne opplevde en 30 % gkning i effektiviteten pa beslutningsprosesser ved 3
implementere metoder som ble utviklet i samarbeid med gruppen.

Lederutvikling i IT-sektoren

En gruppe ledere jobbet med verdien “Naerhet til G forstd — avstand til perspektiv”. Gjennom
systematisk trening og diskusjoner i forumet, forbedret de kommunikasjonen med sine team
og partnere, noe som fgrte til bedre beslutningsprosesser og gkt samarbeid.

Effektivisering av salgsprosesser

En salgsledergruppe i bilbransjen fokuserte pa a utvikle KPI-er relatert til kundetilfredshet og
salgskonverteringer. Etter fire maneder viste malingene en gkning pa 15 % i salgstall og en
betydelig forbedring i kundelojalitet.

Vi har siden 1991 gjennomfgrt forbedringsprogram pa i overkant av 550 virksomheter og har
dannet oss et solid grunnlag for 38 kombinere digitale og fysiske forbedringsprosesser.
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Velg medlemskapet som passer for deg »

Vekst Portalens

Funksjoner

Selskaps Profil
Person Profil
Chat Direkte
Chat Forum
Webinar
Medlemsregister
Leder Forum
Antall Temaer
Antall Samlinger
Konsulent Pool

Booking Modul Konsulenter

Pamelding: https://improve.

GRATIS
Nysgjerrig Og Apen

PLUS
Relasjoner Og Vekst
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PRO
Dedikert For Vekst
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v 2 Samlinger v 5 Samlinger
v Tilgang

v Tilgang
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no/buy/leder-forum-gratis
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no/buy/leder-forum-plus
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no/buy/leder-forum-pro
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Hvordan komme i gang? @

1. Velg medlemskap: Finn det nivaet som passer dine behov.
2. Registrer deg: Opprett en konto pa Improve Vekst Portal.

3. Start reisen: Utforsk diskusjoner, ressurser og verktgy som hjelper deg a na nye
hgyder som leder.

4. Veiledningsmgte: Dersom du vil diskutere medlemskapet, send oss en melding sa tar
vi kontakt med deg for et mgte, alternativt kan du finne en tid nd som passer deg og
avtale tid med var daglige leder Ronny A. Nilsen, eller ring 9280 4155.

https://calendly.com/improve performance

& Besok oss pa https://improve.no/ og les litt mer om oss ©

Vi inviterer deg til 3 bli med og forme fremtidens lederforum — et sted hvor du ikke bare
leerer, men vokser sammen med andre dedikerte ledere.

Bli med oss i Leder Forum, og ta ditt lederskap til neste niva — en god start pa 2025!
Takk for at du tok deg tid til a lese dette dokumentet sa haper jeg at vi ser deg der inne®©.
Med vennlig hilsen

Improve Performance International AS

Ronny A. Nilsen

Daglig leder

Mobil: 9280 4155

Mail: ronny@improve.no
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